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CONTENIDO ‘ Fortalecimiento de capacidades para la reconversién productiva de actividades que agregan valor al

bosque

EDITORIAL

Después de dos anos de trabajo con mds de 2,000
productores para fortalecer sus capacidades técni-
cas, financieras y empresariales, el tercer afio del
proyecto “Mejorar y replicar los procesos de desarro-
llo de capacidades locales vinculados a cadenas y
redes de valor en el Sector de Agricultura, bosques y
otros Usos de la Tierra en seis jurisdicciones del
Grupo de Trabajo de Gobernadores por el Clima y
Bosques”, financiado por el Programa México UK
Pact e implementado por Pronatura Sur, busca fo-
calizar el proceso de fortalecimiento de capacidades
en aquellas personas productoras cuyo progreso se
encamina hacia una reconversion productiva, con el

fin de encontrar mayores y mejores oportunidades - (5l B0
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Durante el primer trimestre de actividades del proyecto, todos los estados avanzaron en la construccién de sus Planes de
Capacitaciones y de Trabajo. Dos instrumentos rectores de los contenidos y actividades de los talleres que se imparten,
que ademds integran las temdticas que las personas productoras han manifestado ser de su interés. Para la realizacion
de dichos instrumentos se llevaron a cabo sesiones de revision de los compromisos establecidos y se detallaron las activi-
dades necesarias para su cumplimiento. En el caso particular de Jalisco, las actividades recién arrancaron este mes de
agosto, por lo cual compartiremos sus actividades en la siguiente edicion del boletin. A continuacién, detallamos los
avances por estados.

En el estado de Chiapas, ademds de afinar el contenido del Plan de Capacitaciones para los 6 municipios de intervencion
(Cintalapa, VillaFlores, VillaCorzo, La Concordia, Ocozocuautla y Angel Albino Corzo), también se inicié la implementa-
cidn con capacitaciones técnicas. Las cuales se llevaron a cabo en el Ejido Nueva Reforma Agraria, municipio de Villacor-
zo y el predio particular San Fernando, municipio de Cintalapa.

Asimismo, se dio continuidad al proceso de fortalecimiento de capacidades para la implementacion de la herramienta
Green Value, como metodologia para realizar el andlisis financiero de la actividad resinera en el Ejido Corazdn del Valle.
De la misma manera, en la Copropiedad Nifios Héroes, ubicada en el municipio de Cintalapa, se dieron los primeros
pasos para promover el uso de dicha herramienta

14 sesiones de capacitacion desarrolladas en 48.5 horas de las cuales 33 fueron prdcticas y 15.5 tedricas.
Participacion de 98 personas resineras: 17 mujeres y 81 hombres.

Actividades de pesado y almacenamiento de 9,224 kilogramos de resina en los ejidos California (6,057 kg) y
Ejido Nuevo Vicente Guerrero (3167 kg) respectivamente, en beneficio de 21 productores de resina de ambas
localidades.
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En Tabasco, para la realizacion del Plan de Capacitaciones
se establecié comunicacién con las personas lideres de los
grupos con el fin de revisar temas y definir sedes, fechas,
horarios y logistica. Paralelo a este proceso, en aras de ase-
gurar la pertinencia en términos de contenido, logistica y al-
cance, el documento en su version preliminar fue revisado
con personal de la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad
y Cambio Climatico (SBSCC) y la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca (SEDAFOP).

Una vez aprobado el documento, se programaron e impar-
tieron capacitaciones en torno al establecimiento y rehabili-
tacion de plantaciones de cacao, asi como sobre los princi- . e T :
pales materiales genéticos de cacao mejorados en México y }gﬁ'_?f-‘are_ LR-R SRS
el manejo integrado de plagas. Sesiones prdcticas sobre rehabilitacién del cacaotal

14 sesiones de capacitacion desarrolladas en 56 horas de las cuales 18 fueron tedricas y 38 prdcticas
Participacion de 214 personas productoras de cacao: 72 mujeres y 142 hombres.

Para la elaboracion del Plan de Capacitaciones de Campeche, se tomd como base los niveles de aprendizaje de
las personas apicultoras que se han capacitado en anos anteriores. Fueron consideradas sus intenciones y pro-
yecciones futuras al respecto de su actividad productiva. Ademds, se realizaron consultas a especialistas en
temas de emprendimientos como medida de reforzamiento y se reviso bibliografia relacionada con la comercia-
lizacion de productos derivados de la miel en México y particularmente en la Peninsula de Yucatdn.

En reuniones con otros actores, como la Direccion de la Re-
serva de Calakmul, se indagd sobre el proceder organizativo
de los emprendimientos que han impulsado, asi como sobre
las alianzas que han consolidado. Adicionalmente, en ferias,
exposiciones y puntos de venta, se ha preguntado directa-
mente a los emprendedores sobre su experiencia al respecto
de procesos, tales como el registro y diseno de marca. Este
momento previo a la implementacion de los talleres de capa-
citacion también ha permitido acercar el proyecto al Instituto
Campechano del Emprendedor del Gobierno del Estado, con
_ /4 : la finalidad de que esta institucion pueda ser un enlace para
L= 2 v B =@ <l posicionamiento de los productos apicolas.

En el estado de Yucatan, aunado a la elaboracién del Plan
de Capacitaciones, se socializé el encuadre de la curricula
con las organizaciones aliadas y con dos tipos de grupos
de trabajo. Con uno se buscard reforzar habilidades técni-
cas y con el otro se abordardn temas de mejora de la cali-
dad, organizacion, finanzas y mercados en torno a la api-
cultura y meliponicultura. Se ha dado prioridad de aten-
cion y seguimiento a grupos conformados en su totalidad
por mujeres, considerando necesidades especificas para
promover su participacion, como la creacion de espacios
apropiados para que sus hijos e hijas puedan estar pre-
sentes, jugar y aprender, mientras que ellas hacen parte
de las sesiones. Para estos grupos, ademds de hablar de

temas técnicos productivos, se ha procurado abordar las necesidades, los retos y las dreas de oportunidad sobre
la participacién en colectivo, con la finalidad de promover y sensibilizar la importancia de la igualdad de género
y la inclusion social en el dmbito de las actividades realizadas.
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Taller de comercializacién de meliponicultura



Cabe destacar que, en este primer trimestre, se ha colaborado con el proyecto Ventana B del Grupo de Goberna-
dores por el Clima y Bosques (GCF Task Force), se trata de un financiamiento que busca apoyar iniciativas juris-
diccionales estratégicas para lograr transformaciones innovadoras del paisaje forestal que aceleren y escalen la
reduccion de la deforestacion. En ese sentido, la vinculacion de esa iniciativa a este proyecto de fortalecimiento
de capacidades resulta pertinente para dar continuidad al intercambio de experiencias y el desarrollo de capaci-
dades de organizacion y comercializacion en los grupos de meliponicultura, que ya estdn elaborando subproduc-
tos de la colmena. Esto como resultado de las capacitaciones impartidas en el dltimo mddulo del afio dos del
proyecto.

Finalmente, en Quintana Roo, el Plan de Capacitaciones que se desarrolld se ha enfocado en el fortalecimiento
de capacidades en torno a la mejora genética de las abejas reinas. Se llevaron a cabo reuniones de socializacion
del proyecto con instancias del Gobierno del Estado como la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente del Estado
de Quintana Roo (SEMAQROO) y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca (SEDARPE), cuya res-
ponsabilidad institucional con los temas a abordar en este proceso de fortalecimiento de capacidades, resulta
indispensable para lograr los objetivos de los productos programados.

También se participé de manera activa en la elaboracion de los términos de referencia para formalizar la colabo-
racion de consultores expertos que implementardn los talleres de capacitacion. Asimismo, se llevo a cabo un
acercamiento con los productores de las comunidades seleccionadas para este ano, a fin de identificar otros
temas de interés que les permitan mejorar su produccion y disminuir enfermedades de la colmena.

En cada una de las actividades que se han desarrollado durante este primer periodo se busca promover la par-
ticipacion de mujeres y jovenes dentro de las localidades con las que se colabora. Para ello, se considera que los
horarios de las sesiones de capacitacion sean los mds adecuados para ambas poblaciones, considerando la
carga de labores que realizan en su vida cotidiana. Ademds, se busca que en las capacitaciones se promuevan
los roles de trabajo en las actividades productivas que se realizan a nivel familiar, con la finalidad de visibilizar
el papel que juega cada integrante y la importancia de su participacion.

Para el siguiente periodo, las capacitaciones estardn a pleno y se espera que este conjunto de proyectos conti-
nue impulsando las acciones de gobiernos subnacionales en las agendas y compromisos por un desarrollo rural
sustentable.




